MÉTHODOLOGIE-EXPERIMENTALE: de la campagne pour la non violence active

1. Le thème central (à ne pas oublier)

On cherche surtout des piliers (des gens qui prennent la campagne en main).

2. Pour que cette campagne ait une continuation dans le temps, il faut 3 conditions :

· Organisation  Sans organisation pour la non violence, notre capacité d’action sera limitée car la violence est très bien organisée.
· Travail de réflexion personnelle - Chaque personne essaie de résoudre ses problèmes individuels sans remarquer que ceux ci sont le produit d’une culture inhumaine et violente. La violence est personnelle et sociale, la violence est aujourd’hui un problème de tous.

· Autofinancement  (Synonyme d’autonomie et sensation de liberté) Chaque membre participe à l'autonomie financière de ce projet par une cotisation minime 1x par semestre.
3. On donnera des Journées de formation de moniteurs d'éducation à la non-violence active, ou une conférence expérience ouverte à tous.

4. A la fin des Journées de Formation, toute personne qui sera d’accord avec nous et prête à prendre la campagne en main, recevra un dossier qui contiendra des formulaires à compléter pour pouvoir très vite configurer son conseil.

5. Pour que ce soit plus facile, il faut que les choses se fassent avec un certain enracinement : école, université, quartier, associations, … Sans enracinement, il y a des difficultés de contacts et de fréquentation entre les inscrits.

6. Le dossier contient, en tout, 116 feuilles.
· Une copie de la feuille de la structure centrale avec les coordonnées du Délégué Général et de ses Délégués d’Equipe.

· De 10 à 15 feuilles pour la structure de base que le Délégué Général donnera à chacun de ses Délégués d’Equipe que celui-ci remplira avec ses cordonnées ainsi que celles de ses Délégués de Groupe.

· Ainsi que les feuilles que feront remplir les Délégués de groupe par les personnes qui se sentent concernées par le thème de la non violence et qui veulent adhérer à la campagne.

7. Chaque personne (Délégué Général) qui prend la campagne en charge trouvera 10 à 15 personnes (Délégués d'équipe) ou plus disposées à monter des équipes. Ces 15 personnes à leur tour, inscriront dans leur feuille 10 à 15 personnes ou plus qui seront ses Délégués de Groupe et qui auront pour tâche immédiate trouver et enquêter au moins 5 personnes chacun, qui adhère à la campagne.

8. La personne qui prend en charge cette campagne aura soin de se faire aider par 2 personnes afin de former un trio.

· Une première qui s'occupera de l'information et de sa bonne circulation (convocation, rapport de réunion, recensement des membres, …

· Une seconde qui veillera à ce que le sens de l'action et du travail personnel soit clair.

9. Pour que cette campagne tienne la route, il est important que les signataires puissent se retrouver, par équipe, 1 fois par semaine pendant 1h pour échanger sur un thème de réflexion personnelle, faire le point sur les adhésions  et un bilan des actions encadrées dans la campagne s'il y en a.

10. Pour que la personne qui prend en charge la campagne puisse être reconnue comme Délégué Général, elle devra rendre son dossier tout à fait complété ainsi que les 50 % de la collaboration financière des membres inscrits.

Par solidarité, cette contribution est proportionnelle au revenu moyen dans chaque pays (ex : USA 125$, Algérie 5$, Allemagne 95$, France, Belgique 70$, Sénégal, Côte d'Ivoire, Mali, Guinée Bisau, Mauritanie 1200 cfa ou à peu près 2$, etc.

11. Par la suite

- On essaiera de faire des réunions de promotion ample, ou on donnera à tous ceux qui s’engagent à faire partie de l’organisation, une carte qui servira d’aide mémoire de la proposition humaniste sur le travail personnel.

- Aux nouveaux Délégués Généraux, on leur donnera une médaille de reconnaissance pour le travail effectué. 

12. Toute cette action va dans la direction de réellement permettre la participation la plus ample possible. On verra ce qui en résulte, ce sera seulement en décembre qu’on pourra faire une évaluation plus complète. Cette campagne est déjà très en marche en Amérique Latine et vient d’être lancée en Afrique. Il sera intéressant de la diffuser partout sur la planète.

Que font ceux qui participent à la campagne ?

13. Une fois organisés, ils font de la diffusion, ils font accroître la participation, à toutes les actions sociales et de formation qu’on connaît tout en les encadrant dans la campagne.

14. Dans le cas de l’Amérique latine, on profitera de la réunion semestrielle pour inviter tous les Délégués Généraux qui peuvent venir et ainsi participer au Congrès de la campagne latino américaine ( à Santiago du Chili), le 5 janvier 2003.
15. A ce congrès, on essaiera d’inviter, des Doyens d’université qui auront collaboré avec nous (pour l’instant , 3 au Pérou, 1 à Costa Rica et 2 au Chili) , à qui on demandera de faire un bref exposé. On aimerait que chaque pays présent fasse une brève synthèse sur la situation de violence dans son pays et ce qui a été fait pendant la campagne.
16. Il serait intéressant que l’on puisse présenter pendant à ce Congrès des photos qui postérieurement seront publiées dans des sites Web et les publications humanistes. De cette façon, on pourra donner plus d’ampleur à la campagne.

17. Dans le prochain semestre, on fera la même chose en Afrique.

Pour cela, travaillons dès à présent pour que les conditions sur place soient réunies.

Paix, Force et joie.

